certifié

Titre professionnel RNCP

Niveau 5
Bac+2

Formateurs
d’'adultes
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Venez vivre

I'expéerience !

namen



392 heures pour se professionnaliser

Analyse de pratiques
D T il

Appréhender le métier de formateur

dans son environnement
réglementaire et numérique

|dentifier et travailler
sa propre posture

Concevoir une ingénierie
pédagogique adaptée
aux besoins exprimés

Connaitre et utiliser
les outils pédagogiques

Analyse de pratiques

Animer efficacement
une séance de formation

Maintenir son expertise
gréace a une veille permanente

Connaitre et intégrer les outils digitaux
dans sa pratique professionnelle

Réaliser un accompagnement
efficace

S'approprier la méthodologie de projet



Programme

1/ Appréhender le métier de formateur dans

son environnement réglementaire et numérique

- Découvrir le métier, le cadre juridique et
reglementaire

- Connaitre la réforme de la formation

- Intégrer la digitalisation dans sa pratique
professionnelle

2/ ldentifier et travailler sa propre posture

- Etre en capacité de répondre commercialement
a la demande

- Analyser le cahier des charges

- Elaborer et Formaliser la réponse

3/ Concevoir une ingénierie pédagogique
adaptée aux besoins exprimés
- Définir des objectifs pédagogiques et de formation
- Elaborer des séquences et des séances adaptées
aux objectifs
- Rédiger une progression pédagogique pertinente
- Etre en capacité de comprendre et d'analyser
les référentiels de compétences et de certification
- Connaitre et définir les pré requis et les outils
d'évaluation
- Intégrer les modalités d'apprentissage adaptées
au scénario pédagogique

4/ Connaitre et utiliser les outils pédagogiques

- Travaux classiques: quizz, études de cas,
évaluations écrites, Power point. ...

- Travaux interactifs: sous-groupes, Brainstorming,
débats, Jeu de role, Simulations

5/ Analyser ses pratiques

- Connaitre et utiliser les techniques d'analyse
de pratiques pour améliorer sa pratique

6/ Animer efficacement une séance de formation
- Maitriser les techniques d'animation et réaliser
une animation de formation
- Savoir maintenir I'attention et la motivation
et savoir gérer les conflits au sein d'un groupe
- Connaitre les différentes typologies de public
et d'apprentissage et le fonctionnement des différentes
générations
- Appréhender les neurosciences et leur impact
- Appréhender FOAD, MOOC et LMS
- Analyser ses pratiques professionnelles

7/ Maintenir son expertise grace a une veille
permanente

- Découvrir les outils de veille

- Mettre en place une veille permanente

8/ Connaitre et intégrer les outils digitaux
dans sa pratique professionnelle

- Les outils digitaux au service de la formation
- Vidéo, sérious game

- Le Mobile learning

9/ Réaliser un accompagnement efficace

- Intégrer les outils de positionnement et I'individualisation
des parcours

- Utiliser les techniques d'entretien et avoir une posture
d'accompagnant

- Etre en capacité de sécuriser les parcours et les projets

10/ S'approprier la méthodologie de projet

- |dentifier et communiquer aupres des différents acteurs
du projet

- Mener une Conduite de projet avec des outils numériques



Public concerné
Toute personne qui souhaite se former ou se renforcer dans le métier de formateur d’adultes.

Pré-requis
- Bac ou équivalent
- Projet validé (Expérience dans le domaine de la formation sinon immersion en entreprise (Stage, PMSMP, etc.)

Objectifs

- Acquérir les connaissances et les techniques professionnelles inhérentes au métier de formateur-consultant
- Etre capable de préparer et animer une formation de maniére qualitative

- Savoir accompagner le parcours de ses apprenants

- Transformer un besoin client en projet de formation

- Construire I'ingénierie d’un parcours complet de formation

Méthodologie

- Des experts formateurs par thématique, passionnés de pédagogie

- Des mises en situation nombreuses pour permettre d'appliquer et de progresser
- Des séquences en e-learning

- Des périodes d'immersion en entreprise : 3 semaines minimum

- "analyse de pratiques en fil conducteur

Evaluation de la formation

Lensemble de ces modules (2 au total) permet d’accéder au titre professionnel de niveau lll (8TS/DUT) de
formateur/trice professionnel/le pour adultes.

Des qualifications partielles, sous forme de certificats de compétences professionnelles (CCP), peuvent
étre obtenues en suivant un ou plusieurs modules :

Code ROME : K2111
Code CPF : 237967
Code RNCP : 247

Prenez rendez-vous dés aujourd’hui pour étre sélectionné(e) !
9, rue des Charmilles - 35510 Cesson-Sévigné

0230210238

contact@naooen.com / www.naooen.com
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